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PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA 

“FORMARE PER OCCUPARE” 
PROGRAMMA REGIONALE FSE +2021-2027 - PRIORITA’ 1 OCCUPAZIONE – Obiettivo 

specifico ESO4.1. 

BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:  
Formazione di qualifica per Installatore e manutentore impianti termo-idraulici e di condizionamento  

 

INFORMAZIONI GENERALI 
 

ATTESTATO CHE IL CORSO 
RILASCIA 

Al termine del corso, al superamento con esito positivo dell’esame di qualifica 
finale, gli allievi potranno conseguire l’ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE 
di “INSTALLATORE E MANUTENTORE DI IMPIANTI TERMICI E DI 
CONDIZIONAMENTO”. La figura formata è riferita al profilo del Repertorio Ligure 
delle Figure Professionali denominato “Installatore e manutentore di impianti 
termici e di condizionamento” (Scheda identificativo 09-011). 
Classificazione ISTAT Professioni 6.1.3.6.2 - Installatori di impianti termici nelle 
costruzioni civili  

DESTINATARI Il corso è rivolto a n. 12 partecipanti con i seguenti requisiti di accesso:  
 

• essere in stato di disoccupazione, di non occupazione, inattivi, giovani e 
adulti, con priorità per i residenti e/o domiciliati in Liguria, come previsti 
dalle normative vigenti 

• aver compiuto i 18 anni  

• aver assolto l’obbligo di istruzione 

• se cittadino straniero essere in possesso di regolare permesso di 
soggiorno  

• se persona non in possesso di cittadinanza italiana o priva di un titolo di 
studio conseguito in Italia, essere in possesso di una conoscenza della 
lingua italiana pari al livello B2 (certificata con apposito attestato rilasciato 
da soggetto autorizzato ai sensi della normativa vigente da presentare 
all’atto della consegna della candidatura) 

 

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di chiusura delle iscrizioni. 
 

PARI OPPORTUNITÀ L’accesso ai corsi avviene nel rispetto dei principi fissati dal D. Lgs. N. 198/2006 
(11 aprile 2006) e ss.mm.ii 
 

FIGURA PROFESSIONALE 
 

L’Installatore e manutentore di impianti termo-idraulici e di condizionamento 
programma ed esegue l'assemblaggio e la messa a punto di un impianto 

termo-idraulico e/o di condizionamento in tutti i suoi dettagli, curando il controllo 
finale e la messa in opera dei relativi componenti, secondo le normative vigenti e 
le specifiche tecniche definite dal progettista. Garantisce inoltre la manutenzione 
degli impianti e la riparazione di eventuali guasti. Opera direttamente presso il 
cantiere dove si costruisce, si ristruttura o si recupera un fabbricato (casa, 
ospedale, capannone, industria) o presso abitazioni private. Si relaziona con il 
direttore tecnico, laddove presente e con gli altri eventuali tecnici e progettisti 
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(ingegneri, architetti e geometri). Sul cantiere collabora strettamente con i 
muratori, gli elettricisti, gli installatori di impianti sanitari e i fornitori di 
apparecchi di regolazione, per coordinare l'attività nelle varie fasi di costruzione. 
Può trovare impiego presso imprese edili, enti pubblici, privati o avviare 
un'attività in proprio. Spesso ha un iter lavorativo che inizia come dipendente per 
poi diventare un artigiano titolare di piccola impresa. 
 
(Profilo del Repertorio ligure delle figure professionali descritto nella Scheda identificativo 09-011) 

 

MERCATO DEL LAVORO L’Operazione è proposta a fronte di un Accordo assunzionale formale sottoscritto 
da: 
  
Associazione Manutentori Liguri AML  
G.E.R.S. S.r.l. 
Filippone assistenza S.r.l. 
F.lli Dabove S.r.l. 
Mazzoni assistenza S.r.l. 
Tuttogas S.r.l. 
L'arte del gas di Crestana M. S.n.c. 
Climadeck S.r.l. 
Ifi Clima S.r.l.  
FIM CISL  
UILM  
 

L’Accordo prevede l’impegno di inserimento lavorativo entro 60 giorni dal termine 
del corso (data dell’esame di qualifica finale) di almeno il 60% degli allievi che 
termineranno positivamente il percorso formativo e avranno superato l’esame 
di qualifica finale. 
 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Per accedere alla selezione gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, 
dovranno consegnare la “Domanda di Iscrizione” debitamente compilata e 
sottoscritta, con allegata la seguente documentazione: 

1. Copia non autenticata della carta d’identità in corso                        di validità 

2. Copia del titolo di studio oppure Certificato di diploma rilasciato dalla scuola 
di appartenenza oppure Autocertificazione del candidato ai sensi art.76 DPR 
445/2000 (ammessa solo per i titoli di studio italiani) oppure 
equipollenza/attestazione di valore (solo per i candidati che hanno 
conseguito il titolo di studio richiesto all’estero) 

3. Certificazione di conoscenza della lingua italiana livello B2 (per i cittadini 
stranieri che non hanno conseguito titoli di studio in Italia) 

Il modulo di Domanda di Iscrizione è  scaricabile dal sito internet di Proxima S.r.l., 
alla pagina www.proximaformazione.it  e deve essere consegnato presso la 
segreteria di Proxima sita in Piazza Dante 7/13 5° piano, nei seguenti periodi:  
 

dalle ore 09.00 del 9 dicembre  2025 alle ore 13.00 del 23 dicembre 2025   
dalle ore 9.00 del 7 gennaio 2026 alle ore 13.00 del 30 gennaio 2026 

La segreteria è aperta dal lunedì al venerdì in orario 9,00 - 13,00   

L’elenco degli ammessi alle selezioni sarà pubblicato successivamente alla 
chiusura delle iscrizioni sul sito www.proximaformazione.it 
 
La pubblicazione sul sito di Proxima vale quale convocazione per le prove scritte 
 

http://www.proximaformazione.it/
http://www.proximaformazione.it/


In collaborazione con 
                                                                   

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO 
 

DURATA E STRUTTURA 
DEL  CORSO 

Il corso ha una durata complessiva di 400 ore suddivise come di seguito: 
 

Parte teorica: 230 ore  

Laboratorio: 50 ore  

Tirocinio curricolare: 120 ore  
 

ARTICOLAZIONE E 
FREQUENZA 

Il corso si svolge presso le seguenti sedi: 

Parte teorica e laboratorio: 

Sede Proxima S.r.l. _ Piazza Dante 7/13 5° piano - Genova 

Sede dell’azienda Filippone assistenza Srl in Via Macaggi 17F - Genova 
 

Articolazione dei Moduli didattici 

Modulo 1_Introduzione al corso_ 4 ore 

Modulo 2_ Elementi teorici generali_ Durata 20 ore 

Modulo 3_ Impianti di condizionamento_ Installazione, collaudo, manutenzione_ 
Durata 65 ore (40 ore teoria_25 ore laboratorio)  

Modulo 4_ Impianti a gas_ Installazione, collaudo, manutenzione_ Durata 85 ore 
(70 ore teoria_15 ore laboratorio)   

Modulo 5_ Impianti a biomassa_ Installazione, collaudo, manutenzione_ Durata 
15 ore (10 ore teoria_5 ore laboratorio)  

Modulo 6_ Impianti ibridi_ Installazione, collaudo, manutenzione_ Durata 15 ore 
(10 ore teoria_5 ore laboratorio) 

Modulo 7_Competenze trasversali_ Durata 40 ore teoria 

Modulo 8_Salute e sicurezza sul lavoro _ Durata 32 ore teoria 

Modulo 9_ Tirocinio curricolare_ Durata 120 ore  

Modulo 10_ Conclusione del corso_ Durata 4 ore 
 

L’orario delle attività sarà di norma dal lunedì al venerdì con un orario che sarà 
articolato su 25/28 ore settimanali. 
 

Tirocinio curricolare  

Il tirocinio curriculare si svolgerà presso le aziende che hanno sottoscritto 
l’accordo di assunzione 
 
La frequenza è obbligatoria e il numero massimo di assenze concesso è pari al 
15% delle ore totali del corso. In caso di superamento della percentuale di assenze 
l’allievo verrà dimesso dal corso. 

Si segnala che gli eventuali costi relativi ad alloggi e spostamenti per raggiungere 
le varie sedi del corso sono a carico dei partecipanti. 
 

STAGE Il tirocinio curricolare, della durata di 120 ore, verrà svolto presso le aziende: 

• G.E.R.S. Srl,  

• Filippone assistenza Srl,  

• F.lli Dabove Srl,  

• Mazzoni assistenza Srl,  

• Tuttogas Srl,  

• L'arte del gas di Crestana m Snc,  

• Climadeck Srl,  

• Ifi clima Srl 
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REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 
 

AMMISSIONE AL CORSO È subordinata al superamento delle prove di selezione ed è condizionata dall’esito 
positivo della visita medica svolta ai sensi D. Lgs. N. 81/08. Sarà cura di Proxima 
organizzare la partecipazione alla visita medica presso un centro medico 
specializzato. 
 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

Assolvimento obbligo di istruzione 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Non richiesta 

ULTERIORI REQUISITI DI           
ACCESSO 
 

Non previsti 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
(La selezione è svolta a cura del soggetto attuatore del corso) 

 

COMMISSIONE DI 
SELEZIONE 

La commissione di selezione è composta da almeno 5 componenti di cui: 
 

✓ Uno psicologo iscritto all’Albo 
✓ Un rappresentante dell’Organismo formativo Proxima in qualità di 

tutor/coordinatore 
✓ Tre esperti di settore 

 

SEDE DELLE PROVE Le selezioni si svolgeranno presso la sede di Proxima sita in Piazza Dante 7/13  -  
5° piano, Genova o in altra sede nella Provincia di Genova in caso di un numero 
elevato di candidati. 
 

TIPOLOGIA DELLE PROVE I candidati ammessi alla selezione dovranno svolgere le seguenti prove: 
 

Prova scritta: Test psicoattitudinale e di cultura generale 

Prova orale: Colloquio attitudinale/motivazionale 
 

MODALITÀ DI 
CONVOCAZIONE DEI 
CANDIDATI E DI 
COMUNICAZIONE DEGLI   
ESITI DELLE PROVE 

Tutte le comunicazioni relative alla selezione, dalla convocazione all’elenco 
dei candidati ammessi al corso, potranno essere visualizzate sul sito 
www.proximaformazione.it.  
 

Per ogni altra informazione è possibile rivolgersi alla segreteria di Proxima ai 
seguenti contatti: 

▪ Tel. 010543103 

▪ Cell. 3756841084 

▪ e-mail segreteria@proximaformazione.it 

La mancata presenza alle prove di selezione nel giorno e orario di 
convocazione sarà considerata rinuncia alla partecipazione al corso. 

 

PROVA SCRITTA La prova scritta sarà realizzata mediante Test psicoattitudinale e cultura generale. 
 

I candidati con disturbo specifico di apprendimento (DSA) devono presentare la 
relativa documentazione, rilasciata dalle strutture del SSN o dagli enti o 
professionisti accreditati dalle regioni, entro i termini di chiusura del bando. 

Al termine della prova scritta verrà redatta la graduatoria relativa. 

http://www.proximaformazione.it/
mailto:segreteria@proximaformazione.it
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I primi 40 classificati, risultanti dalla graduatoria della prova scritta saranno 
ammessi alla prova orale, fatti salvi gli eventuali pari merito o le sostituzioni per 
assenza. 

I candidati potranno reperire ogni informazione relativa alla convocazione e agli 
esiti della Prova scritta sul sito  www.proximaformazione.it  

 

PROVA PRATICA Non prevista 
 

PROVA ORALE La prova orale consisterà in un colloquio che verterà su argomenti generali atti ad 
individuare le caratteristiche individuali, le attitudini, le motivazioni del candidato 
in relazione agli obiettivi del corso, al percorso professionale, al Profilo di 
riferimento e al Curriculum Vitae. 

I candidati potranno reperire ogni informazione relativa alla convocazione e agli 
esiti della Prova orale sul sito www.proximaformazione.it. 

 

VALORI PERCENTUALI 
ATTRIBUITI ALLE PROVE 

I pesi attribuiti alle prove sono i seguenti: 

35 % Prova scritta (punteggio massimo 35 punti) 
65 % Prova orale (punteggio massimo 65 punti) 
 
Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle prove e sarà 
espresso in centesimi, fino ad un massimo di 100 punti.  
Al termine della selezione sarà redatta graduatoria finale in base alla quale 
saranno ammessi al corso i primi 12 candidati.   
Ulteriori candidati idonei saranno considerati quali riserve e ammessi al corso in 
caso di defezioni di partecipanti che dovessero verificarsi entro un massimo di ore 
del corso pari a quello delle assenze consentite. 

È previsto un punteggio minimo di idoneità per i candidati pari a 60/100.  

I candidati che non dovessero raggiungere tale punteggio minimo, sommando i   
punteggi ottenuti nelle diverse prove, non saranno pertanto ritenuti idonei. 

 

ULTERIORI CRITERI DI 
AMMISSIONE AL CORSO 

Non previsti 

 

 

http://www.proximaformazione.it/
http://www.proximaformazione.it/
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